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CSR-beretning for Egerbyg 2018

September har meldt sin ankomst. Dette betyder, at vi nu har
forngjelsen af at invitere medarbejdere, samarbejdspartnere
og ovrige interessenter til at f& et indblik i vores CSR-arbejde
for indeveerende ar.

Ar 2018 har veeret et spaendende &r. Vi har ivaerksat nye tiltag
og udviklet vores forretning pa flere omrader. Udviklingen
beerer frugt og Egerbyg er fortsat i veekst — ikke mindst pga.
vores nye partnerskabskoncept. Med dette koncept har
vi i arets Igb indgéet en reekke nye samarbejdsaftaler med
partnere i byggebranchen. Partnerskabskonceptets formal
falder i god trdd med virksomhedens veerdier og CSR-
arbejde, der bygger pa at tage hdnd om branchens fremtid
og medmenneskene i den. Allerede nu ser vi resultater:
Mindre virksomheder udtrykker, at det nye samarbejde har
loftet deres forretning pa en made, de ikke selv har veeret i
stand til. Med partnerskabskonceptet onsker vi at bidrage til
vores samarbejdspartneres vaekst og baeredygtige udvikling.
Vi vil stette dem i at blive bedre til at ansaette og uddanne
fremtidens handvaerkere og til at drive sunde forretninger, idet
de aktivt tager medansvar for miljget, samfundet og hinanden.

| 2018 har vi ogsa centreret vores CSR-arbejde om uddan-
nelse. Vi vil i denne beretning fortaelle mere indgdende om
vores tiltag og hvad de har betydet for vores virksomhed og
medarbejdere.

Side 3

Det er naturligt for os at arbejde for, at mennesker med
sociale eller fysiske udfordringer ogsa finder en plads péa
arbejdsmarkedet. Partner Jorgen Damkizer sidder fortsat i
Dansk Handicap Forbunds Advisary Board. P& baggrund af
ars erfaring med at ansaette medarbejdere med fysiske eller
sociale udfordringer har Jorgen deltaget i flere workshops for
at rddgive kommuner og virksomheder om fordelene ved at
ansaette medarbejdere med et handicap. Jorgen sidder ogsa
fortsat i bestyrelsen i CABI og som repraesentant for Dansk
Byggeri i Hvidovre Erhvervsudvalg. Ligeledes har Egerbyg
haft glaede af sit samarbejde med Hvidovre Jobcenter og
kigger i skrivende stund pa mulighederne for at indlede et
samarbejde med Kebenhavns Erhvervshus for at statte op om
Erhvervshusets aktiviteter for udsatte borgere.

Vi erkleerer vores fortsatte stotte til FN’s Global Compact og vil
fremadrettet udbrede kendskabet til organisationens indsats
i en globaliseret verden. | Egerbyg arbejder vi med Global
Compacts 10 principper ud fra en vision om, at:

”Fremtidens byggeri er baeredygtigt og arbejder
for uddannelse og inklusion af alle mennesker.”

God forngjelse med leesningen
Jorgen Damkizer & Anders Pedersen



Uddannelse leder vejen til et godt job og
en sund virksomhed

Vi har gennem arene konstateret, at god uddannelse er
afgerende for at blive en dygtig temrer. Derfor arbejder
vi malrettet p&, at vores leerlinge og svende far de bedst
mulige vilkdr for at dygtiggere sig, treeffe selvsteendige
beslutninger og stille kritiske spergsmal til vores fag og
hverdag. Vi arbejder ikke kun med egne medarbejdere og
deres uddannelse, men gnsker at bidrage til hele branchen.
At have dygtige temrere er ikke nok for fremtidens byggesektor.
Virksomhederne skal ogsé drives af veluddannede ledere,
som forstar at drive forretning og udvikle byggebranchen. Vi
har konstateret, at der er behov for at styrke selvstaendige
tomrere i virksomhedsledelse, og derfor har vi grundlagt
Egerbyg Academy. P& Egerbyg Academy uddanner vi vores
medarbejdere i at drive egen virksomhed, s& de bliver rustet
til at starte op som selvstaendige temrere i fremtiden. Samtlige
medarbejdere deltager pa Egerbyg Academy, som i ar har
det resulteret i, at endnu en medarbejder vil starte egen
virksomhed. Vores medarbejdere udtrykker stor interesse
for den nye viden, de far. De fremhaever, at undervisningen
giver dem brugbare kompetencer, styrker deres position pa
arbejdsmarkedet og giver dem flere fremtidsmuligheder. |
lobet af 2019 vil vi pa baggrund af vores erfaringer lgbende
videreudvikle uddannelsen.

Side 4

Foruden at uddanne egne medarbejdere hjaelper Egerbyg
ogsé sine mange nye samarbejdspartnere med at drive deres
virksomheder bedre. Vi hjelper dem med at styrke deres
forretning og tage samfundsansvar, der gavner bade deres
virksomhed og omverden. Vi arbejder fortsat pa bedst muligt
at styrke vores samarbejdspartnere. Et mal for 2019 er at
udvikle dette forretningsomréade.

Vi kan med gleede konstatere, at bade kendskabet til Egerbygs
samfundsansvar og CSR-arbejde generelt set stadig bliver
mere udbredt i Danmark og udland. Dette styrker troen p3, at
vores indsats er med til at drive en positiv samfundsudvikling,
savel nationalt som globalt.

Denne rapport er struktureret ud fra FN Global Compacts 10
principper og falder i fire hovedafsnit, som beskriver vores
CSR-arbejde for 2018 pa folgende omrader:

1. Menneskerettigheder
2. Arbejdstagerrettigheder
3. Klima og miljg

4. Antikorruption



Menneskerettigheder

Socialt ansvar ligger dybt i ledelsen og
medarbejderne

Gennem arene har vi udviklet os til en socialt ansvarlig virk-
somhed. Igen i ar har vi haft seerdeles gode oplevelser med at
anseette medarbejdere med sociale og/eller fysiske udfordrin-
ger. | vores administrationsteam har vi haft en medarbejder
med fysiske udfordringer ansat som praktikant i et halvt ar. |
lobet af perioden blev vi bekraeftet i, hvordan dét at veere del
af arbejdsmarkedet bidrager til glaede og en stabil hverdag og
dermed har afgerende betydning for den enkelte. Vi er ogsa
blevet bekraeftet i, at vi som virksomhed har mulighed for at
gore en betydelig forskel for udsatte personer.

| praktikperioden udfarte vores praktikant centrale administra-
tive opgaver, lzerte at tage selvsteendige beslutninger og byde
ind med sin viden og kompetencer. Mens vi fik lost opgaver,
fik vores praktikant fornyet indsigt i, hvor meget han reelt var
— og er — i stand til at bidrage med. Med hjeelp fra en service-
hund bevilget af kommunen fungerede praktikanten bedre og
bedre i forlebet og blev en vital del af afdelingen.

| vores afdeling i Jyllinge har vi ogsa ansat en fysisk udfordret
medarbejder. Denne medarbejder har bade laftet opgaver og
udviklet sig ved at fa tildelt ansvar og indgé i et feellesskab.

Vi ensker fortsat at ga i front blandt virksomheder, der priorite-
rer at hjeelpe dem pa kanten af arbejdsmarkedet og fortsaetter
vores arbejde med social inklusion i aret, der fglger.

Global Compact princip 1-2

1. Virksomheden bor stotte og respektere beskyttelsen af
internationalt erkleerede menneskerettigheder.

2. Virksomheden bor sikre, at den ikke medvirker til kreenkelser af
menneskerettighederne.
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Vi uddanner fremtidens medarbejdere

Pa uddannelsesomradet er vi hos Egerbyg meget optaget af
at uddanne fremtidens temrere og sikre en hgj faglighed og
kvalitet i dansk handveerk. Derfor er det vigtigt, at de unges
uddannelsesforlgb ikke vanskeliggeres af manglende prak-
tikstillinger. 2018 har veeret et godt ar for vores arbejdsstyrke
og vi har igen i ar haft en tilgang af lzerlinge, seerligt voksenleer-
linge, som vi oplever en stigende segning fra. Voksenlzaerlinge
fungerer godt hos os. De er mélrettede og veelger os til, fordi
de finder et veerdifeellesskab med Egerbyg og de principper, vi
arbejder ud fra. Vores Egerbyg Academy har tydeligvis styrket
vores brand og omdemme, hvilket har betydet, at vi generelt
har faet lettere ved at tiltreekke béde laerlinge og medarbej-
dere.

Faktaboks

Vidste du, at virksomheder kan sastte tal pa deres
samfundsansvar med veerktojet Den Sociale Beregner?

Beregneren kan veere med til at anskueliggere den samfundseko-
nomiske gevinst ved en virksomheds sociale ansvar. Den Sociale
Beregner estimerer den minimumsgevinst, som en virksomhed
bidrager til samfundet med ved at ansaette personer fra kanten af
arbejdsmarkedet. Beregneren bygger pa to simple parametre:

¢ De besparede offentlige ydelsesudgifter til forsergelse
e De ogede skatteindteegter

Der tages altsa ikke hensyn til afledte effekter sdsom besparede
aktiverings- og sundhedsudgifter, lavere kriminalitet, lavere udgifter
til boligstette m.v. Der er nu lanceret en online udgave af Den Sociale
Beregner, som du kan lzese om pa: www.densocialeberegner.dk

Kilde: VFSA, Virksomhedsforum for Socialt Ansvar



Menneskerettigheder

Vi har for andet &r i treek overgdet vores malsaetning for for-
holdsantallet mellem lzerlinge og svende. | ar har vi arbejdet
med en malsaetning om et antal af laerlinge i forhold til svende,
der lgd pa 1:2. | en stor del af 2018 har forholdet vaeret helt
oppe pai:l. Arsagen er, at vi har forbedret planlaegningen med
erhvervsskolerne, sa vi labende har laerlinge i praktik, mens
andre er pa skole. Derudover har vi altid leerlinge pa fierde ar.
Fjerdearsleerlingene er blevet sa dygtige, at de fungerer som
sparringspartnere for svendene, hvilket har givet mulighed for
at ansaette endnu flere leerlinge i Egerbyg. Endelig hjeelper vi
vores samarbejdspartnere med at uddanne leerlinge.

Da erhvervsskolerne har sveert ved at rekruttere lzerlinge, kan
vi ikke forvente at holde denne kadence. Derfor er mélet for
forholdstallet i 2018/19 sat til 1:2.

| &r har vi ogsa valgt at anseette to yderligere studentermed-
hjeelpere, som sammen med vores gamle studentermed-
hjeelper udger en fuldtidsstilling inden for kommunikation.
Vi gnsker at give kommunikationsstuderende mulighed for
at arbejde praktisk med deres fag og dygtiggere sig i vores
branche. Sammen med en nyansat bogholderelev indgér de i
teamet pa kontoret i Hvidovre.

Anszettelserne af udsatte borgere, voksenlarlinge, laerlinge,
elever og studerende understotter vores fokus pa at tage
socialt ansvar gennem uddannelse. Vi onsker at veere en lede-
stjerne for virksomheder og vise andre fordelene ved at an-
saette og uddanne fremtidens medarbejdere med forskellige
baggrunde og behov. Vi oplever dagligt, hvordan samspillet
mellem de ressourcestaerke og dem, som har brug for stotte,
skaber balance, tolerance, forstaelse og respekt i hele vores
Egerbyg-team. Det virker for os, og vi har en klart defineret
strategi i forhold til at guide vores samarbejdspartnere ind pa
samme spor i 2019.

Side 6

Faktaboks

Vidste du, at det er blevet nemmere at anseette en
voksenleerling?

| &r gennemfarer alle kommuner et forseg med en forenklet voksen-
leerlingeordning. Som led i forseget vil virksomheder, der ansaetter
ufagleerte ledige med mere end 2 maneders forudgaende ledighed og
ledige med en foreeldet uddannelse — og fagleerte ledige med mindst
6 maneders forudgaende ledighed - fa et tilskud pa 40 kr. i timen i
hele uddannelsesperioden. For at fa tilskud skal uddannelsesaftalen
indgas med en voksenleerling, der ved uddannelsesaftalens indgéelse
er fyldt 25 ar.

Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.



Arbejdstagerrettigheder

Global Compact princip 3-6

3. Virksomheden ber opretholde foreningsfriheden og effektivt
anerkende retten til kollektiv forhandling.

4. Virksomheden ber stette udryddelsen af alle former for
tvangsarbejde.

5. Virksomheden ber stotte effektiv afskaffelse af bernearbejde.

6. Virksomheden ber afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og
ansaettelsesforhold.

Trivsel star hojst pa dagsordenen

Vores medarbejderes trivsel hgrer til vores hgjest prioriterede
indsatser. Derfor har vi ogsd i 2018 koncentreret os om
at skabe optimale rammer for vores medarbejdere og
imagdekomme deres trivsel og behov, mens vi samtidig tager
hand om vores forretning. Vi afholder trivselssamtaler med
alle vores medarbejdere og bruger samtalerne som fast
arbejdsredskab til lgbende at finjustere forholdet mellem
arbejde og fritid. Vores medarbejdere er i en alder, hvor der
ofte sker store omveeltninger, og flere har i ar stiftet familie.
Flere har ansket en barselsorlov pa 2-3 maneder. Dette har
vi bakket fuldt op om ved at planlaegge deres fraveer uden
konsekvens for driften. Det er en glaede for os at bidrage til,
at vores medarbejdere far en god start pa foreeldrerollen, og
vi har kun faet positive tilkendegivelser fra medarbejderne om
muligheden for at tage en lang barselsorlov.

Side 7

APV hvert ar hos Egerbyg

Arbejdspladsvurderingen (APV) er en arligt tilbagevendende
aktivitet hos Egerbyg. For at opna den bedst mulige feling
med forholdene i et foranderligt arbejdsmiljg, har vi ogsa i
2018 gennemfort en APV.

Sikkerhed som forebyggelse af arbejdsulykker

Pa trods af mange initiativer og stor opmeerksomhed om
sikkerhed, harer byggeriet stadig til blandt de farligste
brancher. Egerbyg ger en malrettet indsats for at forebygge
de farer, der optreeder i byggebranchen, og vi underviser
labende vores medarbejdere i, hvordan de bedst forebygger
arbejdsulykker. Gennem denne hyppige undervisning
og en kontinuerlig droftelse af emnet pa vores fastlagte
personalemader, holder vi konstant fokus pa sikkerheden. Det
er vigtigt, at medarbejderne holder sig skarpe og opfordrer
hinanden til at tage de sikkerhedsmaessige forholdsregler, som
er en velintegreret del af de daglige rutiner. Medarbejderne er
bevidste om Egerbygs klare holdninger til og forventninger om,
at de tager sikkerheden alvorligt og benytter de tilgeengelige
sikkerhedsforanstaltninger.

Vores sikkerhedsrepraesentant har de nedvendige kurser til at
have det overordnede ansvar for forebyggelsen af ulykker og
arbejdsskader samt serge for generel sikkerhed og et sundt
psykisk arbejdsmilje.



Klima og miljo

Global Compact princip 7-9

7. Virksomheden ber stette en forsigtighedstilgang til miljemaessige
udfordringer.

8. Virksomheden ber tage initiativ til at fremme storre miljgmaessig
ansvarlighed.

9. Virksomheden ber opfordre til udvikling og spredning af
miljovenlige teknologier.

Klimaet, miljget og byggebranchens indflydelse pa oven-
stdende parametre har ogsa i ar haft vores opmaerksomhed. Vi
tilstreeber at drive vores forretning pa en miligmeessig forsvarlig
made. Vi vil vaere med laengst fremme i bestrasbelserne pa at
skabe en gronnere byggebranche, der teenker langsigtet og i
et livscyklusperspektiv. Vi har for leengst indset, at fremtidens
byggeri er ressourceeffektivt, og vi arbejder kontinuerligt
pa en baeredygtig omstilling i vores virksomhed. Derudover
haber vi pd, at vores CSR-arbejde inspirerer andre mindre
virksomheder til ogsé at tage ansvar og tro pa, at selv mindre
justeringer gavner og er sma skridt i den rigtige retning. Vi har
i 2018 fortsat veeret optaget af at begraense korslen. Desuden
omfatter vores baeredygtige indsats en minimering af spild
ved indkeb og mere miljgrigtige metoder ved nedrivning og
bortskaffelse af affald.

Ingen unedig korsel i arbejdstiden

Vi har i de senere ar styrket vores samarbejde med treelast-
handlere om straksleveringer af materialer til vores bygge-
pladser. Derfor karer vores egne medarbejdere kun sjaeldent
efter materialer i lobet af dagen. Vi udleder derfor mindre CO2
i ar end tidligere og anvender generelt set mindre braendstof.
Derudover kan vores medarbejdere koncentrere sig om at
udfore deres arbejde hos kunden uden afbrydelser. Dette
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reducerer ikke blot arbejdstiden og udgifterne for kunden,
men medvirker ogsa til mere fokuseret arbejde, samtidig med
at vi tager hensyn til miljoet.

Bedre sortering giver mindre affald og bedre
indkob

Vi anvender fortsat store junkbags til byggeaffaldet, og vores
medarbejdere foretager en grundig sortering af affaldet, inden
det fyldes i junkbags og stilles uden for byggepladsen. Herfra
bliver det hentet af vores samarbejdspartnere og bortskaffet.
| de tilfeelde, hvor der er brug for en container, star der fortsat
én uden for vores kontorfaciliteter, s& medarbejdere kan laesse
containeraffald af, nar de kommer forbi.

| forbindelse med vores affaldshandtering har vi i 2018 sat gget
fokus pa at optimere indkeb af materialer og returnere alt, vi
ikke anvender. Sorteringen har resulteret i en aget bevidsthed
blandt medarbejderne om, hvordan de med stoerre preecision
i opmalingerne undgar at kebe for store maengder. Vi har
indfert kvartalsmoader, hvor alle indkebsaftaler revurderes.
Dette har reduceret spild og overindkeb yderligere. Alle disse
tiltag har medfort skonomiske besparelser og en optimering af
vores indkgbsprocesser og varelager. Kerslen forbundet med
indkgb er mindsket med 20.000 kr. i ar.

Malet for 2019 er storre genanvendelse af affald
Vi har fortsat arbejdet pa et projekt, vi pAbegyndte i 2016, der
omfatter mere systematisk indsamling af funktionelle effekter
og restaffald, sdsom héarde hvidevarer og byggematerialer,
mhp. genanvendelse. Det er vores mal for 2019 at udvikle
dette initiativ yderligere og at genanvendelse pa sigt skal
indga som en starre del af vores CSR-arbejde.



Antikorruption

Egerbyg arbejder udelukkende med byggesager i Danmark,
hvor udbredelsen af korruption er minimal. Egerbyg tager
skarp afstand fra korruption og bestikkelse. P4 samme vis
tager vi afstand fra alle former for indgdede prisaftaler og
karteldannelse. Hvis en medarbejder oplever eller udgver
nogen form for bestikkelse i samarbejdet med vores
leverandgrer, kunder eller samarbejdspartnere, skal ledelsen
straks underrettes herom. Overtraedelse vil fa konsekvenser
for ansaettelsesforholdet.

Vi fremsender ligeledes en Code of Conduct fer indgéelse
af aftale med en leverandor eller underleverander med
retningslinjer for vores holdning til prisaftaler og karteldannelse.
En leverander til Egerbyg er derfor altid bevidst om vores vilkar
for samarbejde og med at vi skrider til handling, hvis disse
vilkar overtreedes.

Gennemsigtighed og abenhed

Hos Egerbyg mener vi, at gennemsigtighed og dbenhed harer
med til at vaere en ansvarlig virksomhed. | bestraebelserne pa
100 % transparens har vi en prispolitik, som er tilgaengelig
pa vores hjemmeside. Her kan vores kunder se, hvor meget
de skal betale for vores ydelser og leveranderer kan se vores
samarbejdsvilkdr. Gennemsigtigheden virker desuden ogsa i
det daglige som en stgtte til vores medarbejdere, der aldrig er i
tvivl om priser og samarbejdsvilkar, nar de radgiver nuvaerende
eller potentielle kunder og leverandgarer.
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Global Compact princip 10

10. Virksomheder ber modarbejde alle former for korruption, herunder
afpresning og bestikkelse.
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